DIREKT-INFO:

Noch mehr Informationen
gibt es direkt hier:

Einfach den QR-Code scannen
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KONTAKT:

Bibs - Externer Berufsbildungsbereich
GrofR3er Stein 20
26789 Leer

Tel. 0491 - 9605 - 202 Abteilungsleitung
Tel. 0491 - 9605 - 142 Begleitender
Dienst

Mail: bibs@lebenshilfe-leer.de
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BERUFLICHE INKLUSION
BILDUNG & SOZIALES l

Externer
Berufsbildungsbereich

Berufliche Bildung im Betrieb

letwien . leben . loslegen




BERUFLICHE BILDUNG IM BETRIEB

Ein Angebot des Berufsbildungsbereiches der
Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
Berufliche Bildung in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes aller Branchen

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUFNAHME

Kostenzusage der Agentur fiir Arbeit oder
gegebenenfalls der Deutschen Renten-
versicherung

Der Wunsch nach beruflicher Teilhabe
durch Téatigkeiten in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes
Teamfahigkeit, Flexibilitdt und die Bereit-
schaft, eigenes Wissen zu erweitern und
Neues zu lernen

Selbstédndiges Erreichen des Betriebes

ERUFLICHE INKLUSION
BILDUNG & SOZIALES

' Bibs

Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten
Betrieben au3erhalb der Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM)

Begleitung bei der Einarbeitung und
Qualifizierung in externen Betrieben
Beratung und Hilfestellung in Konflikt-
situationen

Férderung nach einem individuellen
Eingliederungsplan

Fachtheoretische Unterweisungen

RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE
LEISTUNGSBERECHTIGTEN

Die Teilnehmer sind Giber die Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM) sozial- und
unfallversichert

Die Dauer der beruflichen Bildung im Betrieb
richtet sich nach dem Einzelfall

Die Agentur fiir Arbeit zahlt ein Aus-
bildungsgeld

RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE
BETRIEBE

Auswahl von geeigneten Teilnehmern durch
den Berufsbildungsbereich fir behinderte
Menschen (WfbM)

Erprobungspraktika im externen Betrieb vor
Beginn der MalBnahme

Eine Zahlungsverpflichtung des externen
Betriebes besteht nicht

Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes
gewinnen motivierte Mitarbeiter und
foérdern die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen




